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Code de valeurs et d’éthique du Centre d'alphabétisation

Le Centre d'alphabétisation s'engage a favoriser une atmosphéere accueillante,
sécuritaire et sans jugement qui favorise l'inclusion, l'appartenance et la
collaboration. Grace a des programmes et des services axés sur les données, TLC
s'efforce de promouvoir notre communauté et de défendre I'équité et
I'accessibilité.

TLC s'efforce de développer et d'intégrer les meilleures pratiques pour parvenir a
une culture organisationnelle favorisant le développement personnel et
professionnel. TLC célebre la diversité et encourage I'innovation et la flexibilité afin
de répondre aux besoins et aux défis de notre communauté.

Pour maintenir ces valeurs en pratique, TLC exige que tous les membres de sa
communauté fassent preuve de respect absolu envers les ressortissants d'autres
pays, les cultures et origines, tout en acceptant d'enseigner et de travailler avec des
personnes diverses sans distinction de race, de religion, d'expression de genre,
d'age, d'origine nationale, de handicap, de statut d'immigration, d'orientation
sexuelle ou de statut militaire. Aucune exception ne peut ou ne sera faite et TLC
s'engage a prendre des mesures en cas de discrimination.
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